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このたびの受賞は、ひだまりの仲間たち、地域の皆さ
ま、そして⽀えてくださった⽅々と歩んできた⽇々の
中でいただいたものです。これからも、医療や福祉の
枠を超え、誰もが安⼼して暮らせる地域をつくるため
に、⼀歩ずつ取り組んでいきます。

このたびの受賞は、ひだまりの仲間たち、地域の皆さ
ま、そして支えてくださった方々と歩んできた日々の
中でいただいたものです。これからも、医療や福祉の
枠を超え、誰もが安心して暮らせる地域をつくるため
に、一歩ずつ取り組んでいきます。
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職員約200名、
うち4分の１が医療職
（職種を超えたチームで支援）
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“地域まるごとケア”を実践“地域まるごとケア”を実践

⼈財育成
働き⽅改⾰
人財育成
働き方改⾰

「第22回�ヘルシー・ソサエティ賞」を受賞「第22回 ヘルシー・ソサエティ賞」を受賞

より明るい今⽇とより良い明⽇に向けて、健全
な社会と地域社会、そして国⺠のQOLの向上
に貢献した⽅々を顕彰する賞です。
2004年に創設され、⽇本看護協会と⽇本イー
ライリリー株式会社が共催し、医療・看護・介
護・教育・ボランティアなどの各分野から、社
会に希望を与える活動を顕彰しています。

より明るい今日とより良い明日に向けて、健全
な社会と地域社会、そして国民のQOLの向上
に貢献した方々を顕彰する賞です。
2004年に創設され、日本看護協会と日本イー
ライリリー株式会社が共催し、医療・看護・介
護・教育・ボランティアなどの各分野から、社
会に希望を与える活動を顕彰しています。

医療・看護・介護の
枠を超えた「地域まるごとケア」で
⼈々の暮らしの質�(QOL)�向上に
貢献した取り組みが評価
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誰もが健やかに、自分らしく暮らせる社会の
実現に尽力する人々を讃える「ヘルシー・ソ
サエティ賞」。
第22回の医療・看護・介護従事者部門で、社
会福祉法人ひだまりの永田かおり理事長が受
賞しました（共催：日本イーライリリー株式
会社、公益社団法人日本看護協会）。
医療的
ケアが必要な子どもから高齢者まで、誰もが
地域で安心して暮らせる「地域まるごとケ
ア」の実現に向けた功績が高く評価されまし
た。

誰もが健やかに、自分らしく暮らせる社会の
実現に尽力する人々を讃える「ヘルシー・ソ
サエティ賞」。
第22回の医療・看護・介護従事者部門で、社
会福祉法人ひだまりの永田かおり理事長が受
賞しました（共催：日本イーライリリー株式
会社、公益社団法人日本看護協会）。 医療的
ケアが必要な子どもから高齢者まで、誰もが
地域で安心して暮らせる「地域まるごとケ
ア」の実現に向けた功績が高く評価されまし
た。

⼀⼈ひとりの暮らし
のそばへ。地域を駆
け回る看護師と仲間
たちと共に、誰⼀⼈
取り残さない⽀援を
⽬指す

一人ひとりの暮らし
のそばへ。地域を駆
け回る看護師と仲間
たちと共に、誰一人
取り残さない支援を
目指す
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—�社会福祉法⼈ひだまり�理事⻑�永⽥かおり�̶

永田理事長は、看護師としての専門性をもとに、医療的
ケア児から高齢者までが安心して過ごせる場を次々と創
り、滋賀県米原市を拠点に、年齢や障がいの有無を超え
て誰もが支え合える地域づくりを進めてきました。民家
改修型の共生ケアから始まり、現在は訪問看護ステーシ
ョンや複合型支援拠点など、米原市内4拠点で高齢福
祉・障がい福祉事業を展開。無資格者の採用と資格取得
支援、ICTの導入など、人財育成と働き方改革にも力を
注いでいます。
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無資格の採用、資格取得支
援、ICTの導入で持続可能な
福祉の職場づくり

無資格の採用、資格取得支
援、ICTの導入で持続可能な
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ヘルシー・ソサエティ賞とはヘルシー・ソサエティ賞とは受賞に寄せて受賞に寄せて

社会福祉法人ひだまり

 理事長 永田かおり 

広報担当 TEL：0749-55-3131（平日
9:00〜17:00）
MAIL：info@hidamari-shiga.jp

お気軽にご連絡ください！

本件に関するお問い合わせ

2026年（令和８）10月15⽇
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