
⼦育てがひと段落した⽅

福祉の仕事に再チャレンジしたい⽅�etc...

TEL0749-55-3131TEL0749-55-3131

皆さまが灯してくれた
ひだまりの23年。
たくさӿの出会いと⽀えに、
⼼からの感謝を込めて、
元職員の皆さまを対象とした
「復職キャンペーン」を開催します。

皆さまが灯してくれた
ひだまりの23年。
たくさӿの出会いと⽀えに、
⼼からの感謝を込めて、
元職員の皆さまを対象とした
「復職キャンペーン」を開催します。

ますます元気に
お待ちしてます！

復職お祝い金 

50,00050,00050,000
募 集 期 間

2026年
6  25月 日●木

～
スタート！

23

贈呈！

OK

円

LINEでの
お問い合わせ

インスタでの
お問い合わせ

※20ｈ／週までのパートの方は別料金となります



ひだまりは、地域密着型特養・⼩規模多機能・看護⼩規模多機能・
障がい福祉サービスを通じて、地域まるごとの⽀援に挑戦しています。

100%

産休・育休
復帰率

⾼校⽣以下の⼦を育てる職員・これから⼦育てを迎える若⼿職員など
直接⽀援職員

法⼈皆で
⼦どもを
育てる⾵⼟

⼦育て中・⼦育て予備軍の割合

64% 36%

雇⽤形態

正職員 パート

全職員数

195名約

設⽴

23年

⼥性が活躍

⼥性

80%

男⼥⽐拠点数

5拠点
⽶原市内

数字で⾒るひだまり

あなたの優しさが、地域の力になる。

◆「滋賀の縁認証事業」認証
◆「しがの介護職員定着推進

事業者」登録
◆「厚労省の働き⽅・休み⽅

改善ポータルサイト」掲載
◆「⽷賀⼀雄記念未来賞」受賞
◆ 令和6年度 介護職員働きやすさ

 厚⽣労働⼤⾂表彰 奨励賞
 

◆ 令和6年度 健康づくり優良事業
 表彰

◆厚労省職員短期宿泊実地研修施設 
◆ 令和7年度 滋賀の先駆的モデル

 事業所 

⾃⽴⽀援介護 × ノーリフトケア
「できる」を増やし、その⼈らしい暮らしを⽀えるために、

科学的根拠に基づく介護も実践
天井⾛⾏リフトやスライディングシートを導⼊し、

ご利⽤者様の⾃⽴⽀援と職員の負担軽減を両⽴

ノーリフトケアを全職員で実践！
専門職と連携した
個別支援

水分摂取を
“見える化”

口から食べる
喜びを支える

誤嚥性肺炎ゼロプロジェクト

スライディングシート 天井走行リフト皆で研修受講

〜地域から必要とされるサービスづくりを続けています〜

有給取得率 83%（令和7年度）
プライベートも家族も
⼤切にできる環境

ナースコール
（ココヘルパ）

眠りスキャン

一人ひとりに寄り添い、長く働ける環境づくりを大切にしています。

ひだまりの働きやすさ
オーダーメイドシフト
⽇曜固定休や４パターンから
選べる夜勤

法⼈内保育あり
1コイン保育（１⽇500円）

週休２⽇・3⽇選択可
ライフスタイルに合わせて
選べる休⽇制度

⼦育て⽀援が充実
急なお休みにも柔軟対応 ー 実務者研修介護職員初任者研修

無 資 格

資格取得とキャリアパス

重度訪問介護従業者養成研修

研修・勉強会はすべて法⼈内＆勤務内受講OK

介護福祉⼠

・・・

認定介護福祉⼠
ケアマネジャーなど

無資格からサポート！

ICT活⽤で業務効率化
記録や情報共有をスムーズに

Top
ics できるを増やす介護

地域密着型特養 ⼩規模多機能 看護⼩規模多機能

⽣活⽀援サービス障がい福祉サービス

まずはお気軽に
ご相談ください！

❖ ❖

5連休制度
リフレッシュ休暇でしっかり休養

ノーリフトケア推進
⾝体を守り、⻑く働ける職場

取得者には“スペシャル”取得⼿当（⾦⼀封）も!

柔軟な会議参加
⼦連れ参加や⾃宅から参加もOK

働きやすさへの取り組みは、
ほかにも載せきれないくらいあります♪

安⼼と信頼の証
つの

8介護のその先へ。

看護師&リハビリ職

54% 64%

ほとんどが復職！

6 15 カ国 名

外国籍職員
内6名 介護福祉⼠


